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  СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРАСНАЯ ПОЛЯНА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПЕСТРАВСКИЙ  САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ  

РЕШЕНИЕ
О внесении изменений в Решение Собрания представителей сельского поселения Красная Поляна муниципального района Пестравский № 3 от 27.01.2012 года «Об утверждении Положения «Об оплате труда служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Красная Поляна муниципального района Пестравский»
           19 июня 2017 года                                                                                №  55

В соответствии со статьями 116, 135, 144 Трудового кодекса РФ в целях обеспечения социальных гарантий, создания единой правовой базы формирования оплаты труда и материального стимулирования, его единообразного применения для  служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Красная Поляна муниципального района Пестравский, с Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления" от 06.10.2003 N 131-ФЗ, В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", нормативными положениями Устава сельского поселения Красная Поляна муниципального района Пестравский Самарской области, Собрание представителей сельского поселения Красная Поляна муниципального района Пестравский Самарской области



 РЕШИЛО:
1. Внести изменения в Решение Собрания представителей сельского поселения Красная Поляна муниципального района Пестравский № 3 от 27.01.2012 года «Об утверждении Положения «Об оплате труда служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Красная Поляна муниципального района Пестравский»:


1.1. Главу № 2 «Оплата труда служащих»  Положения «Об оплате труда служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Красная Поляна муниципального района Пестравский», утверждённого  Решением Собрания представителей сельского поселения Красная Поляна муниципального района Пестравский № 6 от 26.01.2012 года дополнить пунктами 2.8. и 2.9. следующего содержания: 

1.1.1. «2.8. Ежемесячная надбавка за стаж работы в органах исполнительной власти устанавливается в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением в следующих размерах:
	Стаж работы    
	Размер надбавки 
(в процентах  
к должностному 
окладу)     

	от 3 до 8 лет      
	10       

	от 8 до 13 лет  
	15       

	от 13 до 18 лет 
	20       

	от 18 до 23 лет 
	25       

	от 23 лет       
	30       


Право на получение ежемесячной надбавки за стаж работы имеют служащие, в том числе принятые на работу по совместительству, занимающие должности служащих, указанных в Приложении, дополненном Решением Собрания представителей сельского поселения Красная Поляна муниципального района Пестравский Самарской области № 55 от 19.06.2017 г  «О внесении изменений в Решение Собрания представителей сельского поселения Красная Поляна муниципального района Пестравский № 3 от 27.01.2012 года «Об утверждении Положения «Об оплате труда служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Красная Поляна муниципального района Пестравский» согласно штатному расписанию, утвержденному Главой сельского поселения Красная Поляна.

Ежемесячная надбавка за стаж работы выплачивается служащим с момента возникновения права на начисление этой надбавки. При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы ежемесячная надбавка за стаж работы начисляется на должностной оклад по основной работе.

Основным документом для определения стажа работы, дающим право на получение ежемесячной надбавки за стаж работы, является трудовая книжка.

В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, он может быть подтвержден иными документами, оформленными в установленном порядке.»
1.1.2. «2.9. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» и Постановлением Правительства Российской Федерации от 6 февраля 2010 года № 63 «Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне» в зависимости от формы допуска в следующем размере:

1) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно»  – 50  процентов;

2) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий – 15  процентов;

3) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», при оформлении допуска без проведения проверочных мероприятий – 10  процентов.

При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объём сведений, к которым немуниципальные служащие имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

Выплата надбавки производится служащим, имеющим оформленный допуск к сведениям соответствующей степени секретности и на которых возложена обязанность, в соответствии с действующим законодательством, постоянно работать с указанными сведениями в силу исполнения должностных обязанностей.
Ежемесячная процентная надбавка выплачивается за счет утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда.»
2. Распространить действие настоящего решения на правоотношения, возникшие с 04.04.2017г.
3. Опубликовать данное решение в бюллетене «Официальный вестник сельского поселения Красная Поляна» и разместить на официальном интернет-сайте сельского поселения Красная Поляна.
4. Решение вступает в силу на следующий день после официального опубликования.

  Глава сельского поселения 
  Красная Поляна  муниципального   района                                            
  Пестравский  Самарской области                                                                                   Глазков  В.Н.

Председатель Собрания представителей

сельского поселения Красная Поляна 

муниципального района Пестравский 
Самарской области                                                                                                             Н.В. Сидоров.     
